
REKOMENDACIJOS PAREIŠKĖJAMS DĖL FIKSUOTŲJŲ DYDŽIŲ INDEKSAVIMO, 

RENGIANT PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANUS IR (ARBA) 

PRAŠYMUS SKIRTI KOMPENSACIJĄ 

Nacionalinė mokėjimo agentūra prie Žemės ūkio ministerijos (NMA) parengė 

fiksuotųjų dydžių indeksavimo (FD*) rekomendacijas (Rekomendacijos) pareiškėjams, 

teikiantiems projektų įgyvendinimo planus (PĮP) ir (arba) prašymus skirti kompensaciją 

(PSK) pagal Lietuvos žuvininkystės sektoriaus 2021–2027 metų programą. 

Rekomendacijos taikomos tiems FD, kurie numatyti konkrečios priemonės, pagal kurią 

teikiamas projektas, projekto finansavimo sąlygų apraše (PFSA) ir (arba) kompensacijų 

skyrimo sąlygų apraše (KSSA), t. y. fiksuotiesiems įkainiams (FĮ), fiksuotosioms sumoms 

(FS) ir fiksuotosioms normoms (FN). 

*FD – supaprastintas išlaidų apmokėjimo būdas, kuris gali būti trijų rūšių: fiksuotieji 

įkainiai, fiksuotosios sumos ir fiksuotosios normos1. 

FĮ – fiksuotasis projekto išlaidų vieneto įkainis – iš anksto nustatytas vienodas 

projekto išlaidų vieneto įkainis, taikomas projekto tinkamoms finansuoti išlaidoms 

apskaičiuoti ir apmokėti remiantis pateiktais dokumentais, kuriais įrodomas projekto 

kiekybinio rezultato pasiekimas, kai projekto vykdytojas neteikia išlaidų pagrindimo ir 

išlaidų apmokėjimo įrodymo dokumentų. 

FS – fiksuotoji projekto išlaidų suma – iš anksto nustatyta bendra projekto ar jo dalies 

išlaidų suma, taikoma projekto tinkamoms finansuoti išlaidoms apskaičiuoti ir apmokėti 

remiantis pateiktais dokumentais, kuriais įrodomas projekto veiklos įgyvendinimas ir (arba) 

rezultato pasiekimas, kai projekto vykdytojas neteikia išlaidų pagrindimo ir išlaidų 

apmokėjimo įrodymo dokumentų. 

FN – fiksuotoji projekto išlaidų norma – iš anksto nustatyta išlaidų norma (išreiškiama 

procentais nuo visų projekto tinkamų finansuoti išlaidų sumos), taikoma apmokant dalį 

tinkamų finansuoti projekto išlaidų, kai projekto vykdytojas neteikia išlaidų pagrindimo ir 

išlaidų apmokėjimo įrodymo dokumentų.  

1. FD taikymas 

PFSA / KSSA FD numatomi už, pvz., projektą vykdančio personalo darbo 

užmokesčio išlaidas, projektą vykdančio personalo komandiruočių transporto išlaidas, ūkio 

subjektų dalyvavimo tarptautinėse parodose išlaidas ir pan. PFSA / KSSA FD ir jų kodai 

nurodomi skiltyje „10. Projekto veiklų įgyvendinimui taikomi supaprastintai apmokamų 

išlaidų dydžiai“, kurioje pareiškėjai pagal veiklas ir (ar) išlaidas pasirenka jiems tinkamą FD 

(1 lentelė). 

1 lentelė. FĮ ištrauka iš „Gyvūnų ir visuomenės sveikatos priemonės“ PFSA 

Eil. 

Nr. 

Veiklos ir 

(ar) 

išlaidos, 

kurioms 

taikomi 

Supapras-

tintai 

apmokamų 

išlaidų 

Supapras-

tintai 

apmokamų 

išlaidų 

Supaprastintai apmokamų išlaidų 

dydžio pavadinimas 

 
1 Šaltinis supaprastintai-apmokamu-islaidu-nustatymo-ir-taikymo-gaires.pdf (esf.lt). 

https://www.esf.lt/data/public/uploads/2020/07/supaprastintai-apmokamu-islaidu-nustatymo-ir-taikymo-gaires.pdf
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supap-

rastintai 

apmokamų 

išlaidų 

dydžiai 

dydžio 

kodas 

dydžio 

versija 

1 2 3 4 5 

<...>     

10.6. Projektą 

vykdančio 

personalo 

darbo 

užmokesčio 

išlaidos 

FĮ-21-01 - 

Viešųjų juridinių asmenų projektą 

vykdančio personalo vienos valandos 

darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto 

įkainis A, E, G, H, L, N, P, R, S 

ekonomikos sektoriams pagal EVRK 2 

klasifikatorių1; 

10.7. 

FĮ-21-02 - 

Viešųjų juridinių asmenų projektą 

vykdančio personalo vienos valandos 

darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto 

įkainis C, D, F, M, O, Q ekonomikos 

sektoriams pagal EVRK 2 klasifikatorių1; 

10.8. 

FĮ-21-03 - 

Viešųjų juridinių asmenų projektą 

vykdančio personalo vienos valandos 

darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto 

įkainis J ir K ekonomikos sektoriams 

pagal EVRK 2 klasifikatorių1. 

2. FD indeksavimo poreikis 

Atsižvelgiant į tai, kad pareiškėjai, planuodami projektus, juos neretai numato 

įgyvendinti per ilgesnį nei vienų metų laikotarpį, tikėtina, kad FD po metų dėl energijos 

kainų augimo, darbo užmokesčio pokyčių ar kitų veiksnių realiai bus pakitęs, palyginti 

su tuo, koks buvo PĮP / PSK teikimo metu. Dėl šių priežasčių gali kilti poreikis 

indeksuoti PĮP / PSK numatytas išlaidas, kurios apmokamos taikant FD, tačiau galimą šių 

išlaidų augimą reikia numatyti teikiant PĮP / PSK, nes skirtos paramos suma 

projekto įgyvendinimo metu didėti negali.  

FD gali būti atnaujinami ne tik juos indeksuojant, bet ir pasikeitus tam tikriems teisės 

aktams, pvz., PVM įstatymui, Darbo kodeksui.  

3. Indeksavimo kriterijų nustatymas 

PĮP / PSK teikimo metu indeksuojant FD rekomenduojame naudotis oficialiais 

duomenų šaltiniais, pvz., Lietuvos banko (aktualios ekonomikos prognozės 

https://www.lb.lt/lt/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes), EUROSTAT, Europos centrinio 

banko ir kt. 

Svarbu. PFSA / KSSA nurodyti FD ne visais atvejais gali būti indeksuojami, t. y. jeigu 

PFSA nebus nurodyta, kad dydžiai indeksuojami, tai paramos sutartys turės būti 

įgyvendinamos taikant tą patį dydį. 

https://www.lb.lt/lt/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes
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4. Indeksavimo pavyzdžiai 

1 pavyzdys 

2024 m. teikiamas PĮP, kuris bus įgyvendinamas 2024 ir 2025 m., t. y. per ilgesnį nei 

vienų metų laikotarpį. PĮP numatomos projektą vykdančio personalo darbo užmokesčio 

išlaidos pagal Fiksuotųjų dydžių registro2 kodą FĮ-21-03 (1 pav.): 

FĮ-21-03 

Viešųjų juridinių asmenų projektą vykdančio personalo vienos 

valandos darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto įkainis J ir K 

ekonomikos sektoriams pagal EVRK 2 klasifikatorių1. 

1 pav. 

FĮ-21-03 pagal 2021–2027 m. ES fondų lėšomis Supaprastintai apmokamų išlaidų 

dydžių registrą (2024 m. rugsėjo 2 d. versija)3, 2024 m. liepos 1 d. įkainių nustatymo 

Tyrimo redakciją4 yra 21,10 Eur (2 pav.).  

2 pav. 

Svarbu. Indeksavimas taikomas, kad teikdami PĮP / PSK pareiškėjai numatytų finansinę 

„pagalvę“ įgyvendinant projektą, tačiau nebūtinai prognozuotas didėjimas bus pritaikytas 

tokia apimtimi, kokia buvo suplanuotas PĮP / PSK. 

Lietuvos bankas prognozuoja5 darbo užmokesčio padidėjimą 2025 m. apie +8,5%.  

PĮP pagal FĮ-21-03 kodą skaičiuojant darbo užmokesčio išlaidas, tenkančias 

2025 m., galima jas atitinkamai padidinti +8,5%, taikant formulę: 

o naujas darbo užmokestis = esamas darbo atlyginimas x (1 + Indeksavimo rodiklis), 

o pvz., jei planuojamas darbo užmokesčio padidėjimas 8,5%, o esamas darbo 

užmokesčio įkainis už 1 val. yra 21,10 EUR, naujas 1 val. įkainis = 21,10 EUR x (1 + 

0,085) = 22,89 EUR. 

 
2 Šaltinis https://www.esf.lt/veiklos-sritys/metodines-pagalbos-centras/fiksuotuju-dydziu-registras/1104. 
3Šaltinishttps://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.esf.lt%2Fdata%2Fpublic

%2Fuploads%2F2024%2F09%2Fd2_2021-2027_nauju-tyrimu-registras_visi-fondai_2024-09-

02.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK. 
4 Šaltinis. Viešųjų juridinių asmenų projektą vykdančio personalo darbo užmokesčio išlaidų fiksuotųjų vieneto 

įkainių nustatymo tyrimas (2024 m. liepos 1 d. redakcija) fi-21.v03.du-projekto-personalui_papildyta.pdf 

(esf.lt). 
5 Ekonomikos analizė ir prognozės | Lietuvos bankas (lb.lt). 

https://www.esf.lt/veiklos-sritys/metodines-pagalbos-centras/fiksuotuju-dydziu-registras/1104
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.esf.lt%2Fdata%2Fpublic%2Fuploads%2F2024%2F09%2Fd2_2021-2027_nauju-tyrimu-registras_visi-fondai_2024-09-02.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.esf.lt%2Fdata%2Fpublic%2Fuploads%2F2024%2F09%2Fd2_2021-2027_nauju-tyrimu-registras_visi-fondai_2024-09-02.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.esf.lt%2Fdata%2Fpublic%2Fuploads%2F2024%2F09%2Fd2_2021-2027_nauju-tyrimu-registras_visi-fondai_2024-09-02.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.esf.lt/data/public/uploads/2024/08/fi-21.v03.du-projekto-personalui_papildyta.pdf
https://www.esf.lt/data/public/uploads/2024/08/fi-21.v03.du-projekto-personalui_papildyta.pdf
https://www.lb.lt/lt/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes
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Svarbu. Indeksuojant svarbu taikyti oficialiai paskelbtus indeksus. 

Jei personalo darbo užmokesčio išlaidos kiltų mažiau nei prognozuojamas +8,5% ir 

Europos socialinio fondo agentūra (ESFA) Fiksuotųjų dydžių registre6 publikuotų 

atnaujintą Viešųjų juridinių asmenų projektą vykdančio personalo darbo užmokesčio 

išlaidų fiksuotųjų vieneto įkainių nustatymo tyrimą FĮ-21-03 kodui, pvz., su 5% padidėjusiu 

valandinio darbo užmokesčio vieneto įkainiu 22,16 Eur, tai būtų pritaikytas faktiškai 

galiojantis perskaičiuotas įkainis tam laikotarpiui, nuo kada ESFA paskelbė atnaujintą 

22,16 FĮ įkainį Fiksuotųjų dydžių registre. 

2 pavyzdys 

2024 m. teikiamas PĮP, kuris bus įgyvendinamas 2024 ir 2025 m., t. y. per ilgesnį nei 

12 mėn. laikotarpį. PĮP numatomos projektą vykdančio personalo komandiruočių 

transporto išlaidos pagal Fiksuotųjų dydžių registro kodą FĮ-58-01, kurio dydis 2024 m. 

rugsėjo 4 d. yra 0,10 Eur (3 pav.). 

 
3 pav.  

Lietuvos bankas prognozuoja7, kad 2025 m. infliacija Lietuvoje bus apie +2,4%.  

PĮP, skaičiuojant projektą vykdančio personalo komandiruočių transporto išlaidas 

pagal FĮ-58-01 kodą, tenkančias 2025 m., galima jas atitinkamai padidinti +2,4%, taikant 

formulę: 

o naujas transporto išlaidų dydis = esamas transporto išlaidų dydis x (1 + 

indeksavimo rodiklis); 

o pvz., jei planuojamas infliacijos augimas 2,4%, o esamas įkainis už 1 km yra 

0,10 EUR, naujas 1 km įkainis = 0,10 EUR x (1 + 0,0024) = 0,1024 EUR. 

Rekomendacijų nuostatos išlaidoms taikomos tiek, kiek jos neprieštarauja Lietuvos 

žuvininkystės sektoriaus 2021–2027 metų programai, Lietuvos žuvininkystės sektoriaus 

2021–2027 metų programos administravimo taisyklėms, Lietuvos žuvininkystės sektoriaus 

2021–2027 metų programos projektų finansavimo ir administravimo taisyklėms bei 

priemonių PFSA / KSSA. Pasikeitus Rekomendacijose nurodytiems teisės aktams, 

taikomos galiojančios šių teisės aktų redakcijų nuostatos. 

_________________________ 

 
6 https://www.esf.lt/veiklos-sritys/metodines-pagalbos-centras/fiksuotuju-dydziu-registras/1104  
7 Ekonomikos analizė ir prognozės | Lietuvos bankas (lb.lt) 

https://www.esf.lt/veiklos-sritys/metodines-pagalbos-centras/fiksuotuju-dydziu-registras/1104
https://www.lb.lt/lt/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes

